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Politica de Sostenibilidad

En Grupo MAS, desde nuestros origenes, hemos basado nuestro modelo de negocio en la firme
creencia de que nuestra actividad debe estar orientada a la mejora del bienestar de los que nos
rodean. Por ello, contamos con una estrategia de sostenibilidad, alineada con los estdndares GRI
(Global Reporting Iniciative), con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el Pacto Global
de las Naciones Unidas y sus principios, desplegando dicha estrategia en las actividades que
realizamos dia a dia.

Nuestra mision es generar valor a todos nuestros grupos de interés: clientes, proveedores,
empleados, propietarios, medio ambiente, comunidad local y administracidon ptblica. Nuestro
enfoque hacia la excelencia en todos ellos servird de base para el crecimiento futuro, contribuyendo
al desarrollo social, econdmico y ambiental de nuestra tierra.

La Politica de Sostenibilidad que tenemos en Grupo MAS la articulamos en torno a la creacién de
valor compartido para todas nuestras partes interesadas, en base a los siguientes principios:

e Apoyar los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en materia de derechos
humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcién. Asi como velar por el
cumplimiento de los estdndares sobre dichas materias.

e Respetar los principios de responsabilidad social, tal y como se establecen en la Norma ISO
26000 (rendicidn de cuentas, transparencia, comportamiento ético, respeto a los grupos de
interés, respeto al principio de legalidad, respeto a la normativa internacional de
comportamiento y respeto por los derechos humanos).

e Promover la creacién de alianzas y la participacion en proyectos de colaboracién que
promuevan la sostenibilidad, los objetivos de desarrollo mas amplios de las Naciones Unidas,
y en particular los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Reinvertir el 100% de nuestros beneficios en lo realmente relevante: la creacién de empleo
de calidad, la generacion de riqueza en Andalucia y Extremadura, el cuidado de nuestros
empleados, del medio ambiente, la innovacion y la atencion a los colectivos mas vulnerables.

e  Cumplir con la totalidad de normativas aplicables.

e  Promover un comportamiento y una cultura ética entre todas las personas empleadas, con
independencia de la posicion o funcién que desempeiie en la compaiiia, incluyendo a
trabajadores y trabajadoras, personal directivo y miembros del Consejo de Administracion,
asi como en las relaciones con proveedores y colaboradores comerciales.

e Disponer de mecanismos de participacién con todos nuestros grupos de interés, basados en
el didlogo y la transparencia, para conocer sus necesidades y expectativas e intentar
satisfacerla, creando valor compartido para Grupo MAS y para el conjunto de la sociedad.

Declaramos plblicamente nuestro compromiso con lo establecido en la Politica, y la difundiremos a
todas las partes interesadas para que sea conocida y aplicada. La Politica es aprobada por el Consejo
de Administracion del Grupo MAS y serad revisada al menos anualmente, siendo el marco de
referencia para el establecimiento de objetivos en materia de sostenibilidad.

Fdo. D. Vicent dhzalez Fdo. D. Julio Martin Gonzélez
Presidente Secretario

Esta Politica de Sostenibilidad ha sido aprobada por el Consejo de Administracion el 20 de diciembre
de 2023.
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